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Oggetto: AVVISO PUBBLICO — PROCEDURA D1 SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO Di

n. ég FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNI/INTERNI

Tipologia dell’intervento Fondi Strutturali Europet - Programma Nazionale "Scuola e competenze”
2021-2027 - Fondo scciale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e
competenze {(FSE+), Obiettive specifico ES04.6 - sotto-azione ES04.6.
A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro
dellistruzione e del merito - Avviso Pubblico prot. n. 59369 del
19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate).

Titolo Progetto PONti di Successo
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Nufnero candidatura 1014

Codice CUP E34D24001150007

Codice Meccanografico AVTFV2500P

Codice Progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-293
Totale autorizzato € 16.120,00

CeNNESUONT BICOhTALL
Titolo del modulo FUTURI IMPRENDITORI

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

VISTO il Decreto deil Ministro deli'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui & stato awiato il
progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie,
secondarie di prime e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere I'offerta formativa con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendiment;, I'aggregazione, I'Inclusione e la socialita per gli
anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025;

VISTO ['Awviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall'Chiettive Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli intervent
di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministre dell’istruzione e del Merito.:

VISTE le delibere degii 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto con inserimento nel P.T.0O.F.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la Convenzione stipulata tra il MIM e il Legale Rappresentante della Scuola

VISTO ['Allegato tecnico di cui alia Convenzione sopra citata

EMANA
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Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed
esperienze secondo criteri individuati dalla Istituzione Scolastica in intestazione, della FIGURA AGGIUNTIVA
per il modulo sepraindicata.

L a figura aggiuntiva dovra assicurare la conduzicne delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle
tematiche e dai contenuti dei moduli aparovati nella Convenzione.

Le candidature  dovranng essere regapitate al seguente indirizzo di posta
eEettronicaﬁEQﬁ%RlA@L“ P(\‘UQM”& % legando il propric CV e autorizzazione al trattamento
dei dati personali, la stessa dovra pervenire non oltre 7 giorni lavorativi dalla data di protocollo del presente
awviso, tutte le candidature pervenute oltre tale termine non potranno essers oggetto di valutazicne. |l

terminee: Sl - (.29 25 are 24.00.

Il presente avviso si rivolge al personale esterno e/o interno.

L'avviso pubblico riguarda la selezione della FIGURA AGGIUNTIVA. La orocedura @ condotta in conformita ai
seguenti principi: frasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia,
tempestivita,

Requisiti d'accesso e titoli richiesti:

1. Possono partecigare alla selezicne i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

jif. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimante delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano ripertato condanne penali e non siano destinateri di provwedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non si trovino in situazione di incompatibiiita, ovverc, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

vii.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possanc
interferire con I'esercizio dell’incarice;
viii. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencatl requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, al sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
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dovra essere debitamente scttoscritta.
4. Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti.

Requisiti di ammissione e griglia di valutazione.

e Per essere ammessi, tutti i requisiti devono essere posseduti e dimostrat] entro la data di scadenza per
la presentazionz delle domande, inclusa I'assenza di incompatibilita e/o conflitti d'interesse. La
mancanza di anche uno solo dei requisiti richiesti comportera Fesclusione dalla selezione.

* | candidati attestano il possesso dei requisiti sopra elencat! tramite una dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 44572000, inclusa nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente firmata.

* Uistituzione scolastica si riserva il diritto di verificare if possesso dei requisiti indicati net presente articolo.

* [ componenti della Commissione sono e Referenti dall’Awviso

CoR>, DIITICO..... FERRMO . ANNS TIETRA
. FUNZiONE) COGNOME, NOME
SEORERRO.. . AnewTE B

{FUNZIONE) COGNOME NOME

NEMBRO cor . FALZARMNID ORNELY

Criteri per la valutazione delle candidature per I'incarico di FIGURA AGGIUNTIVA
1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione i candidat] saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoll accademici e di studio presentati
2. Sara altresi valutato il possesso dei seguent] titoli ed esperienza:

CRITERIO DI MODALITA DI
SELEZIONE Titolo di VALUTAZIONE
Studio -CRITERI DI
VALUTAZIONE
In alternativa ai punti
, SUCCessivi {verra
Diploma
valutato un solo
diploma) PUNTI 10
In alternativa al punto
SuUCCessivo {verra
Laurea triennale valutata una sola laurea)
PUNTI 20
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Laurea magistrole, .

specialistica. vecchio Verra valutata una sola

pecianstcd, laurea PUNTI 30
ordinamento

CRITERIO DI SELEZIONE
Esperienza MODALITA DI
professionale -CRITERI | VALUTAZIONE
DI VALUTAZIONE

Competenze certificate

riconosciute dal MM Max 1 certificazione
nelllombito della Max 5 punti

“Tipologia di module”

Esperienze professionali
esterne all’'ambito

. . Max 5
scolastico relativamente .
\ . , 4 punti cad.
all'ambito tematico Max 20 punti
della “Tipologia di P
modulo”
Esperi i i
pene-n.ze di doc'enza in Max 5 anni
ambiti coerenti con )
I Awviso 4 punti cad.
Max 20 punti
., , M
Pubblicazioni in ambito ax 5 .
didattico 4 punti cad
Max 20 punti

Partecipozione a corsi di | Max 5
formazione nella 1 punto cad.
“Tipologiao di modulo” | Max 5 punti
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Compiti della Figura Aggiuntiva

La Figura Aggiuntiva (FPA} affianca il gruppo classe e supporta le attivita didattiche del modulo, svolgendo
un'azione mirata con ciascun alunno partecipante. Il suo intervento & individuale, aggiuntivo e non si
sovrappone alle ore del module svolto da Esperto e Tutor.

La Figura Aggiuntiva ha il compito di:

Realizzare un’attivita personalizzata con ogni singolo partecipante al modulo, della durata di 1 ora, in orari
distinti da quelli del percorso formativo. Registrare la fruizione dell’attivitd, per ciascun alunno, tramite la
piattaforma SIF2127, specificando: Se Vattivita & stata svolta o meno (fruita/non fruita), Orario di inizio e fine
attivita, Descrizione deil’attivita svolta, Firma di presenza digitale, Caricare eventuali materiali di supporto
relativi all'attivita svolta. Garantire la tracciabilita di ogni incontro individuale, contribuendo aila
documentazione del modulo. Completare le registrazioni per tutti i partecipanti, affinché la rilevazione risulti
chiusa e validabile dalla scuola.

Attribuzione incarico e condizioni contrattuali

Tutte le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di servizio. La
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione deil'offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilita
dell’Istituzione scolastica.

Incarico e compenso;
| compensi attribuiti sono i seguenti:

» l’'attivitd di FIGURA AGGIUNTIVA in qualita di figura esterna sard retribuita con un importo di €
.......ﬁ@..,oo/ora lordoc omnicomprensivo e di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell'lstituto
scolastica per un totale di <)) ore.

Nel caso in cui la FIGURA AGGIUNTIVA sia interno verrd stipulata una Lettera di incarico in regime
straordinario in base alle ore svoite e presenti sul cedoiino.

Pagamento compenso

{ pagamenti verranno corrisposti solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari, senza che I'Istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, e comunque previa presentazione della relazione da parte
dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate, presenze sul registro elettronico SIF21-27 efo
timesheet. Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso spettante sara calcolato sulla base
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dello stato di avanzamento dei lavori e riconoscendo solo le ore validamente prestate e registrate sulla
piattaforma dedicata.

Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di
accesso; pervenute oltre i termini previsti, indipendentemente dalla volonta del concorrente, anche se
inviate prima del termine medesimo; pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
sprovviste del curriculum vitae; sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Si fornisce ai candidati il presente atto di informazione ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo (relativo al trattamento dei dati personali). Si informa, pertanto, che i dati personali
forniti saranno raccolti presso I'lstituto in intestazione, Titolare del trattamento, e saranno trattati ai sensi
del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs 101/2018, anche con strumenti informatici, esclusivamente dal Titolare del
trattamento e dai soggetti delegati, ai fini della gestione del procedimento per it quale la presente
dichiarazione viene resa.

1. Sirende noto che sono identificate le seguenti figure:

Titolare deltrattamentodeldatlftgwo M ?E’TR{Q\‘

reperibile numero di telefono 23424 QC’HT—@ r ed email

o N TERRAR OPIERAD GAMAAL, coM
Responsabile della protezione dei ati [1CONE TASLfr FRpNeA

_ . reperibile numero di telefono 3 8 26830? ed email
< PEPEONE (L (A L CO M

v

Kotomdi ;zg]o.%)ms

{Ltuogo e data

I J ‘- = i
Bte sy .
"lmo 1'; ?;'" il
KNS LTI .



